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1. Indledning

Uddannelsesordningen finder anvendelse for samtlige elever, der er optaget pa uddannelsen til faeng-
selsbetjent fra den 1. januar 2023 og derefter.

Naervaerende version 2 af uddannelsesordningen indeholder en revideret model for uddannelsen til
faengselsbetjent med merit (bilag 4). Den reviderede model traeder i kraft den 1. september 2025.

1.1 Retsgrundlag
Justitsministeriet er ressortministerium for kriminalforsorgen og dermed ogsa for Koncern Uddan-
nelse.

Uddannelsen falger som udgangspunkt de gaeldende principper i Undervisnings- og Forskningsministe-
riets regelgrundlag for offentlige uddannelser, herunder:

Bekendtggrelse nr. 114 af 3. februar 2015 om karakterskala og anden bedemmelse ved uddannelser
pa Uddannelses- og Forskningsministeriets omrade.

Bekendtggrelse nr. 863 af 14. juni 2022 om eksamener og praver ved professions- og erhvervsrettede
videregaende uddannelser.

1.2 Dispensation
Koncern Uddannelse kan dispensere fra regler i uddannelsesordningen, som ikke er fastlagt af love og
bekendtggrelser. Dispensationen skal vaere begrundet i usaedvanlige forhold.

2. Uddannelsens formal

Eleven skal gennem skoleundervisning, praktikuddannelse og egen aktive deltagelse under uddannel-
sen opna den viden, de faerdigheder og de kompetencer, der kraeves for at bestride jobbet som faeng-
selsbetjent.

2.1 Faglige kompetencer

Myndighedsudgvelse
Faengselsbetjenten udaver professionel myndighed pa vegne af samfundet i overensstemmelse med
gaeldende regler samt kriminalforsorgens til enhver tid gaeldende vaerdigrundlag.

Kontrol og sikkerhed samt stgtte og motivation
Fangselsbetjenten udferer opgaver vedrarende kontrol og sikkerhed, herunder anvender lovlige
magt- og sikringsmidler, selvstaendigt og i samarbejde med andre.

Fangselsbetjenten forebygger kriminalitet ved at stgtte og motivere indsatte til at leve en krimina-
litetsfri tilvaerelse.

Faengselsbetjenten medvirker til at opretholde og udvikle et godt institutions- og afdelingsmilja.

Faengselsbetjenten deltager i behandlingen af sager vedrgrende indsatte angdende besgg, udgang,
overfarsel, lgsladelse etc.
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Relationsarbejde

Fangselsbetjenten skal i forbindelse med og som forudsatning for udferelsen af de ovenfor navnte
opgaver informere, vejlede og radgive de indsatte og disses pargrende samt medvirke til at skabe,
opretholde og udvikle konstruktive relationer til de indsatte.

Fangselsbetjenten observerer og analyserer den enkelte indsattes situation, tilstand og adfaerd og
vurderer, om der bgr reageres herpa og i givet fald ud fra hvilke regler og kriterier.

Faengselsbetjenten meddeler eventuelle observationer og problemstillinger videre til kolleger, over-
ordnede og organisation pa en professionel korrekt made.

2.2 Personlige, sociale samt laerings- og udviklingskompetencer

Balancen mellem kontrol og sikkerhed versus statte og motivation

Faengselsbetjenten har en grundlaeggende forstaelse for, at kontrol- og sikkerhedsmaessige opgaver
overordnet set er lige sa vigtige som opgaver med at stgtte og motivere indsatte til at leve en krimi-
nalitetsfri tilvaerelse.

Fangselsbetjenten tilrettelaegger og udfgrer sit arbejde professionelt og afbalanceret i overensstem-
melse med denne grundlaggende forstaelse.

Leering og motivation
Fangselsbetjenten har indsigt i laereprocesser og egne larings- og motivationsmaessige styrker og
udviklingspotentialer og forstar, at faget er baseret pa savel teoretisk viden som praktiske erfaringer.

Professionel etik
Faengselsbetjenten forstar de etiske retningslinjer, der gaelder for faget, og har evne og vilje til at
arbejde i overensstemmelse hermed.

Refleksion

Fangselsbetjenten reflekterer med udgangspunkt i egne erfaringer over fagets udvikling, og medvir-
ker pa baggrund heraf til at ajourfare og videreudvikle savel egne faglige og personlige faerdigheder
og kompetencer i faget som helhed.

Samarbejde
Faengselsbetjenten forstar sin egen faggruppes kompetencer, arbejdsomrader og befajelser og indgar

pa grundlag heraf i et konstruktivt samarbejde med andre faggrupper.

3. Optagelse pa uddannelsen

Optagelse pa uddannelsen til faengselsbetjent forudsaetter og indebaerer tjenestemandsansattelse
som faengselsbetjent pa prave, jf. gaeldende ansaettelseskriterier samt optagelsespraver.
Optagelsesforlgbet bestar af en screening for opfyldelse af formelle krav, en fysisk test, en omtanke-
og personlighedstest samt et interview.

3.1 Optagelseskrav
Forudsaetningerne for optagelse pa uddannelsen til faengselsbetjent samt for tjenestemandsansaet-
telse som faengselsbetjent pa prove er, at ansggeren opfylder nedenstaende krav.

Personlige krav (praeciseret den 1. oktober 2025)

e Er fyldt 21 ar ved uddannelsens start

e Er som udgangspunkt ustraffet

e Erigod fysisk form og har et godt fysisk og psykisk helbred. Fysisk test indgar i rekrutteringen
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e Kan senest 3 maneder efter ansaettelse dokumentere et 12 timers farstehjaelpsbevis, som er max.
3 ar gammelt

Uddannelseskrav

Har studiekompetencer, som kan vaere opnaet ved enten:
e Erhvervsuddannelse (EUX, EUD, HG) eller lignende

¢ Gymnasial uddannelse (HTX, HHX, STX) eller lignende
¢ Relevant erhvervserfaring

4. Uddannelsens mal

Uddannelsens laeringsmal for skoleundervisning, VFU og praktik er beskrevet i uddannelsesordningens
bilag:

e Bilag 1 Laeringsmal for skolemodul 1-4 og VFU

e Bilag 2 Laeringsmal for praktikperiode 1-4

e Bilag 3 Prevegrundlag for skolemodulernes prgver

e Bilag 4 Merit for dele af uddannelsen til faengselsbetjent

5. Uddannelsens principper for tilrettelaeggelse af skoleundervis-
ningen og praktikperioderne

Uddannelsen vekselvirker mellem undervisning pa en af kriminalforsorgens skoler og praktisk oplaering
pa et tjenestested. Desuden er der i lgbet af praktikperioderne indlagt fire uger med virksomheds-
forlagt undervisning (VFU).

Under uddannelsen er eleven tjenestemandsansat som faengselsbetjent pa prave. Efter sidemandspe-
rioderne indgar eleven i normeringen og kan handtere langt starstedelen af de pakravede opgaver
pa lige fod med andre betjente under hensyntagen til de uddannelsesmaessige behov. Gennemfgres
og bestas uddannelsen, overgar eleven til tjenestemandsansaettelse som faengselsbetjent.

5.1 Uddannelsens struktur
Figur 1: Uddannelsens struktur

Skoleperiode 1

Praktikperiode 1
12 uger ~ 3 mdr. Sidemands- =

35 uger ~ 8 mdr. i hjeminstitution
(inkl. 2 ugers VFU)

(inklL. 2 ugers oplaring
intro pa hjeminstitution) 5 uger

Praktikperiode 2 ~ : Praktikperiode 3
Skolemodul 2 . 3-6 mdr. i andet regime "< 3-6 mdr. i tredje regime
ges

12 uger ~ 3 mdr. > (inkL. 0,5 uges sidemandsoplaeringog 1, _ (inkl. 0,5 uges
uges VFU) v sidemandsoplasring)

Fordybelses-
opgave

Praktikperiode 4
40 uger ~ 9 mdr. pa hjeminstitution
(inkl. fordybelsesopgave og 1 uges VFU)

Skolemodul 3
9 uger ~ 2 mdr.
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5.2 Skolemodulernes omfang

Skolemodulernes varighed defineres pa baggrund af antallet af undervisningslektioner. Eleverne far
saledes samme antal lektioner pa det pagaeldende skolemodul, uanset hvilket kvartal de starter pa
uddannelsen. Dette betyder samtidig, at det specifikke antal dage pa hvert skolemodul kan variere
over aret, fordi nogle maneder pga. helligdage mv. medfarer afvikling af faerre undervisningslektioner
end andre. Antallet af lektioner pa hvert skolemodul fremgar af tabel 1 nedenfor:

Tabel 1: Antal undervisningslektioner pa hvert skolemodul

Ca. antal uger | Antal lektioner
Skolemodul 1 12 204
Skolemodul 2 12 204
Skolemodul 3 9 165
Skolemodul 4 3 51
| alt 36 624

En lektion er lig med 90 minutters undervisning. Koncern Uddannelse detailplanlaegger skolemoduler-
nes varighed, saledes at eleverne opnar det antal lektioner, som fremgar af skemaet ovenfor pr.
skolemodul.

5.3 Uddannelsens organisering

Uddannelsen er organiseret i:

e Faglige omrader, der beskriver den samlede uddannelses faglige indhold

e Skolemoduler og praktikperioder, der organiserer uddannelsesaktiviteterne pa uddannelsens tre
ar

e Temaer, der organiserer det faglige indhold i skolemodulerne

De faglige omrader

Det kriminalforsorgsfaglige omrdde

Formalet med undervisningen inden for fagomradet er, at eleven opnar en bred viden om kriminal-
forsorgen og udvikler evne til at forsta og udfgre konkrete fagspecifikke opgaver i faengselsbetjent-
funktionen.

Det juridiske fagomrdde
Formalet med undervisningen inden for fagomradet er, at eleven udvikler evne til at forsta og vare-
tage faengselsbetjentfunktionen i henhold til galdende lovgivning.

Det humanistiske fagomrdde

Formalet med undervisningen inden for fagomradet er, at eleven udvikler evne til at forsta og vare-
tage faengselsbetjentfunktionen og arbejdet med indsatte med afsaet i etiske perspektiver og krimi-
nalforsorgens vaerdier. At eleven udvikler evne til at forsta et individs og en gruppes situation, mu-
ligheder og betingelser for udvikling, samt at eleven formar at arbejde professionelt og malrettet
med dette.

Det samfundsvidenskabelige fagomrdde

Formalet med undervisningen inden for fagomradet er, at eleven udvikler evne til at forsta og vare-
tage fangselsbetjentfunktionen og arbejdet med indsatte i et samfundsmaessigt perspektiv og heri-
gennem udvikler en bred forstaelse af, hvorledes muligheder og betingelser konstitueres.
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Det idraets- og sundhedsfaglige omrdde

Formalet med undervisningen inden for fagomradet er, at eleven udvikler evne til at forsta og vare-
tage faengselsbetjentfunktionen og arbejdet med indsatte ud fra en forstaelse af sammenhange mel-
lem kropslige aktiviteter, identitet, faellesskab og laering/udvikling.

Det it-faglige omrdde

Formalet med undervisningen inden for fagomradet er, at eleven kan anvende kriminalforsorgens
dokumentations-, kommunikations- samt journaliseringssystemer, herunder i sardeleshed kriminal-
forsorgens fagsystemer (fx Klientsystemet og PUMA). Anvendelse af IT integreres i uddannelsens un-
dervisning og vejledning.

Tematisering
Skolemodulernes fagindhold og emner organiseres i seks temaomrader. Den tematiske organisering

sikrer sammenhang mellem elementerne i de forskellige faglige omrader samt transfer mellem det
teoretiske indhold og elevens praksis vice versa.

Temaerne:

. Uddannelsens generelle elementer

. Etik og professionalisme

. Kriminalforsorgens indsatte og institutioner
. Forandring, stotte og motivation

. Lovgivning, regler og procedurer

. Konflikthandtering, kontrol og sikkerhed.

U N WN-=-O0O

Uddannelsens laeringsmal
Laeringsmalene bestar af tre elementer; kompetence-, videns- og faerdighedsmal.

For hvert af de seks temaomrader samt praktikken er der ét samlet kompetencemal samt en rakke
laeringsmal. Laeringsmalene tager udgangspunkt i de seks overordnede kompetencemal og differen-
tierer laeringsudbyttet i videns- og faerdighedsmal.

Praktikperiodernes laeringsmal er organiseret i uddannelsens tre ar med udgangspunkt i elevens pro-
gression i opgavevaretagelsen. Praktikkens laringsmal operationaliseres i uddannelsesplanen efter de
tre regimer arrest, abent og lukket faengsel.

Uddannelsesaktiviteternes konkrete indhold og didaktik planlaegges i henhold til laeringsmalene. Der
er beskrevet laeringsmal for skoleundervisningen, herunder VFU samt praktik.

Vidensmal
Beskriver, hvilken viden eleven skal kunne demonstrere inden for det aktuelle tema. Eleven kan
mundtligt beskrive vaesentlige forhold omkring temaet og arbejdsopgaverne.

Feerdighedsmal

Beskriver, hvad eleven skal anvende sine faerdigheder til inden for temaet.

Eleven kan demonstrere udferelsen af temaets arbejdsopgaver i samarbejde med kolleger og kan evt.
udfere dele af opgaverne selvstandigt.

Kompetencemal

Beskriver de samlede mal for, hvilke kompetencer eleven skal bestride inden for temaet.
Kompetence er opnaet, nar eleven kan udfere arbejdsopgaverne inden for temaet selvstaendigt fra
start til slut. Eleven kan herunder formidle sin viden og erfaring, dvs. forklare andre om opgavelgs-
ningen.

Se uddannelsesordningens bilag for beskrivelse af uddannelsens laeringsmal.
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5.4 Uddannelsens elementer
Uddannelsen er opbygget med tre elementer: skolemoduler, praktikperioder samt virksomhedsforlagt
undervisning.

Skolemoduler

Uddannelsens skolemoduler indeholder undervisning samt traening i uddannelsens laringsmal. Skole-
modulerne tilsigter at bibringe eleven viden og faerdigheder, der bidrager til, at eleven opnar uddan-
nelsens samlede kompetencemal.

Det indledende tre maneders skolemodul afvikles faelles med transportbetjente og varkmestre. Sko-
lemodulet indeholder feelles elementer for alle tre faggrupper samt specifikke aktiviteter, der under-
stotter faengselsbetjentens opgavelasning.

Skolemodulernes indhold er tilrettelagt, sa de understatter elevens laeringsmaessige progression gen-
nem det trearige uddannelsesforlgb. Undervisningen tager udgangspunkt i praksisnaere situationer,
som er let genkendelige for eleven, herunder brug af scenariebaseret undervisning. Hermed under-
stottes elevens transferprocesser, og koblingen mellem uddannelsens forskellige elementer styrkes.

Praktikperioder
Ansaettelsesmyndigheden i det omrade, hvor eleven er ansat pa prave, varetager planlagning og gen-

nemfarelse af elevens praktikperioder. Der tilrettelaegges et samlet praktikforlgb, der bibringer ele-
ven en helhedsforstaelse for kriminalforsorgens forskellige opgaver. Eleven arbejder derfor i forskel-
lige institutionstyper og i alle tre regimer (abent, lukket og arrest) i lebet af uddannelsen. Se figur
side 6 for overblik over praktikperiodernes laengde og placering.

Ved indledningen af fgrste praktikperiode planlaegger praktikinstitutionen et fem ugers introduce-
rende forlgb, bestaende af introduktion til tjenestestedet samt sidemandsoplaering. Her er eleven
friholdt selvstaendig tjeneste. Ved de efterfelgende to praktikperioder i gvrige regimer planlagger
praktikinstitutionen en til to dages sidemandsperiode i starten af perioden.

| praktikperioderne indgar eleven i den almindelige normering i institutionerne. Eleven arbejder med
faengselsbetjentens praktiske jobfunktion inden for de arbejdsopgaver og problemfelter, der modsva-
rer elevens niveau i beherskelsen af jobbet.

Praktikperioderne planlaegges ud fra laringsmalene for praktikken, der er operationaliseret i elevens
uddannelsesplan. Udgangspunktet for elevens laering i praktik er saledes deltagelse i opgavelgsningen,
konkret traening, systematisk erfaringsopsamling og refleksion over praksis.

Praktikvejledning

Alle institutioner har udpeget en uddannelsesansvarlig enhedschef (UEC). Den uddannelsesansvarlige
enhedschef (UEC) har det praktiske ansvar for institutionens arbejde med eleverne. UEC har i samar-
bejde med praktikvejlederne ansvaret for, at eleverne tilbydes de bedst mulige rammer til at indfri
de opstillede laeringsmal pa institutionen under hensyntagen til, hvor langt eleven er i uddannelsen.

| praktikperioderne har eleven en eller flere praktikvejledere. Praktikvejlederen er faangselsbetjent-
elevens vigtigste og narmeste kontaktperson under elevens praktikperiode. Praktikvejlederne er fag-
ligt og teoretisk velfunderede fangselsbetjente, som er kvalificeret til vejlederopgaven.

Det er en central opgave for praktikvejledere at have javnlig kontakt til eleven, vaere opsagende og
stgttende, samt vaere opmaerksom pa elevens trivsel.

Praktikvejledningen skal bade forega som hele vagter, hvor elev og praktikvejleder fglges ad, og som

samtaler. Praktikvejleder og elev skal have et tilstraskkeligt antal faelles vagter til at sikre elevens
laering og faglige udvikling i forhold til praksis.
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Eleven skal medinddrages i planlaegning af laeringsaktiviteter for blandt andet at age elevens motiva-
tion og forpligtelse over for sit eget laeringsforlgb.

Praktikvejlederen skal medvirke til at tilrettelaegge elevens praktikforleb og undervejs vaere med til
at evaluere dette i samarbejde med eleven og omradets HR-enhed. Vejlederen skal identificere, hvor
langt eleven er i forhold til de forskellige laeringsmal og medvirke til at eleven opnar malene.

Praktikvejlederen har desuden en central rolle i omradets bedemmelsesnaevn i forhold til at bibringe
oplysninger, der kan anvendes som bedemmelsesgrundlag i den lgbende vurdering af elevens egnethed
til videre preveansattelse samt endelig fastansattelse som tjenestemand.

Der henvises i gvrigt til Cirkulaere om tjenestemandsbedemmelse af proveansatte faengselsbetjente i
kriminalforsorgen.

Virksomhedsforlagt undervisning (VFU)
| labet af de tre ars uddannelse deltager faengselsbetjenteleverne i fire ugers virksomhedsforlagt
undervisning.

Koncern Uddannelse har det faglige ansvar for VFU, og den praktiske planlagning og gennemfarelse
af undervisningen sker i samarbejde mellem Koncern Uddannelse og omraderne.

Den virksomhedsforlagte undervisning tager udgangspunkt i problemstillinger inden for det kriminal-
forsorgsfaglige omrade og udgar et skolebaseret refleksions- og laringsrum for det praktiske faeng-
selsbetjentarbejde.

Undervisningen tilrettelaegges som en sammenhangende periode af en uges varighed og afvikles pa
en eller flere af kriminalforsorgens institutioner i det enkelte omrade. Der kan tillige vaere perioder,
hvor undervisningen foregar i et samarbejde pa tvaers af kriminalforsorgens omrader.

Undervisningen varetages af paedagogisk, fagligt kvalificerede undervisere, almindeligvis faengselsbe-
tjente, der er godkendt af Koncern Uddannelse, samt uddannelseskonsulenter fra Koncern Uddan-
nelse.

5.5 Undervisnings- og laeringsformer

e Uddannelsen er malstyret, hvorfor laeringsmal er det centrale redskab til at sikre elevernes lae-
ring. Uddannelseskonsulenterne, praktikvejlederne og underviserne pa den virksomhedsforlagte
undervisning arbejder ud fra laeringsmalene.

e Det padagogiske grundsyn pa uddannelsen indebarer, at eleverne skal tage medansvar for egen
laering, hvilket vil sige, at underviserne og praktikvejlederne skal tilrettelaegge undervisningen og
praktikken sadan, at eleverne far mulighed for at identificere og forfelge egne laeringsbehov i
forhold til det, som er uddannelsens mal.

e Laering sker pa mange forskellige mader, herunder i samspillet mellem mennesker. Dette laerings-
syn understreger laringens sociale karakter, og er grundlaget for at benytte grupper som redskab
til laering. Gruppen skal fungere bade som stgtte og som en social platform for det, den enkelte
skal laere og for den indsats, der laegges i arbejdet med at laere.

e Lighed mellem laeringssituationen og anvendelseskonteksten ager sandsynligheden for, at det

laerte kan huskes og genkaldes i den situation, hvor det laerte skal anvendes; laeringens overfg-
ringsvaerdi eller ”transfer” skal tilstracbes at vaere sa hgj som mulig.
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e Undervisningen er deltagerorienteret, hvilket indebaerer, at der tages udgangspunkt i elevernes
forudsaetninger for at laere og for at udgve jobbet som faengselsbetjent. Det skal tilstraebes, at
elevernes forskellige laeringsstile tilgodeses.

¢ Uddannelsen er bl.a. tilrettelagt efter principper om problembaseret laering (PBL). | undervis-
ningspraksis er PBL ikke én bestemt metode, men en vifte af forskellige undervisningsformer, der
alle har det tilfeelles, at de tager udgangspunkt i:
- At kundskaberne skal laeres pa en made, sa de er lette at genkalde sig i praksis
- At problembearbejdning er udgangspunkt for laeringen
- Hej grad af elevcentreret- og gruppebaseret laering.

¢ Hensigten med PBL er at understatte elevens laereprocesser og give eleven mulighed for selvstaen-
digt at tilegne sig viden, faerdigheder og kompetencer pa et hgjt fagligt niveau. Eleven far ligele-
des mulighed for at samarbejde med andre i lasningen af faglige problemsituationer. Eleven pro-
ducerer egen viden og laeringsmodellen er med til at udvikle elevens evne til teamwork saledes,
at eleven bade kan arbejde problemanalytisk og resultatorienteret.

e Uddannelsen anvender traening af det teoretiske stof samt af konkrete faerdigheder i form af
scenarietraning.

e Scenarietraeningen kan indga i undervisningen i alle temaer. Scenarietraning har til formal at
traeene specifikke faerdigheder i virkelighedsnaere situationer. Scenarietraningen planlaegges ud
fra laeringspointer.

e Scenarietraning giver eleven muligheden for at handle uhensigtsmaessigt og at kunne opdage
dette ud fra konsekvensen af handlingerne. Der gives feedback pa elevernes praestation, der tager
udgangspunkt i laringspointerne for scenariet, hvilket understetter elevens refleksion.

6. Uddannelsesplan

Uddannelsesplanen er et paedagogisk samarbejdsredskab mellem elev, praktikvejlederne, uddannel-
sesansvarlig enhedschef, HR-konsulenter i omraderne samt uddannelsescentrenes undervisere.
Uddannelsesplanen giver eleven dokumentation for eget uddannelsesforlgb og overblik over den sam-
lede uddannelse.

Planen bidrager til en forpligtende dialog mellem elev, skolen og praktiksteder, og den giver mulighed
for at evaluere samt eventuelt revidere uddannelsesaktiviteterne for eleven.
Uddannelsesplanen er opstillet med udgangspunkt i elevens individuelle, planlagte praktikforlab.

Uddannelsesplanen indeholder:
- Praktikplan med laeringsmal for praktikperioderne. Laeringsmalene er operationaliserede
ud fra praktikperiodernes videns-, faerdigheds- og kompetencemal
- Vurderingsgrundlag med referater af uddannelses- og vejledningssamtaler
- Videns-, faerdigheds- og kompetencemal for praktikperioderne.

Uddannelsesplanen opbevares i en elektronisk mappe i et studiesystem. Uddannelsesplanen er per-
sonlig, men ikke privat.

Eleven har pligt til at holde uddannelsescentrene og praktikstederne orienteret om planens indhold.
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6.1 Elevsamtaler
Pa skolemodul 1, 2 og 3 afholder uddannelseskonsulenterne en obligatorisk uddannelsessamtale pr.
skolemodul med eleven.

| lgbet af hver praktikperiode afholder primaer og/eller sekundaer praktikvejleder minimum tre obli-
gatoriske vejledningssamtaler med eleven.

7. Uddannelsens praver

7.1 Indstilling til prever

For at blive indstillet til prove skal eleven som hovedregel have deltaget i mindst 90 % af undervis-
ningen pa de enkelte moduler. Hvis eleven pa grund af fravaer ikke har vaeret i stand hertil, vil ud-
dannelseslederen foretage en samlet vurdering af, om det vil vaere uddannelsesmaessigt forsvarligt at
indstille til praven.

Alle praver aflaegges pa dansk og som individuelle praver med mindre andet eksplicit fremgar af
pregvegrundlagets bestemmelser. Der gives i alle tilfalde en individuel karakter/bedgmmelse for hver
eksaminands prastation.

Elever, der deltager i undervisningen, betragtes automatisk som tilmeldte til alle relevante praver. |
tilfeelde af omprgve tilmeldes eleven automatisk den tilbudte omprave.

Framelding til praver, der ikke skyldes barsel, dokumenteret sygdom, tilskadekomst eller retsmgde,
er som hovedregel ikke mulig og kraever i alle tilfalde en narmere, individuel aftale med Koncern
Uddannelse.

Uddannelsesbog og endeligt uddannelsesbevis

Koncern Uddannelse udsteder uddannelsesbevis efter skoleforlgbets praver er bestaet. Koncern Ud-
dannelse udsteder endeligt uddannelsesbevis pa baggrund af udfyldt uddannelsesbog samt bestaet
afsluttende prove.

7.2 Provegrundlag

Preavegrundlag henviser til en beskrivelse af de preveformer, som eleven mgder gennem sin uddan-
nelse. Prgver sidestilles i denne uddannelsesordning med eksamen og er obligatoriske aktiviteter,
der skal bestas.

Der afholdes praver med henblik pa at afgere, om og i hvilken grad eleven har opfyldt de faglige mal.

Modulets prgver er bestaet, hvis de som minimum bedgmmes med karakteren 02 eller “bestaet”. |
alle tilfeelde er praverne omfattet af eksamensbekendtgarelsens tre-forsagsregel. Kun i helt saerlige
tilfeelde kan en ekstra prgvegang tillades. Beslutning traeffes af uddannelseschefen.

Praver efter skolemodul 1

Prgve i konflikthandtering

Pravens formal er at sikre, at eleven kan anvende sine faerdigheder inden for den teoretiske og fysiske

del af konflikthandteringens kerneomrader. Disse er:

e Evnen til at forsvare sig selv i henhold til gaeldende regler, normer og taktikker pa omradet.

e Evnen til at indga i en koordineret magtanvendelse under hensyntagen til gaeldende regler, nor-
mer og taktikker pa omradet.

e Evnen til i selvforsvars- og magtanvendelsessituationer at kommunikere verbalt og nonverbalt pa
en made, der understgtter de gaeldende regler, normer og taktikker pa omradet.
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e Evnen til at redeggre for gaeldende regler for specifikke omrader af magtanvendelse og selvfor-
svarsomradet.

Prgven bestar af tre delpraver. Der gives en samlet karakter for de tre delpragver. Hver elev eksami-
neres samlet set i 15 minutter i de tre delpraver.

De tre delpraver vaegtes:

1. 40 procent praktisk prgve i selvforsvar

2. 40 procent praktisk prgve i magtanvendelse
3. 20 procent mundtlig prave i ovenstaende

Der udregnes pa baggrund af de tre delkarakterer en samlet bedemmelse med 7-trinsskala’en.
De tre delpraver afvikles med intern censur.

Forste delprove: Praktisk prove i selvforsvar
Praven gennemfares i grupper af 4-8 elever. Hvert gruppemedlem eksamineres i tre minutter.

Eleven skal demonstrere et fornuftigt forsvar i henhold til kriminalforsorgens geeldende regler, tak-
tikker og principper, samt vilje og gennemslagskraft til at gennemfgre forsvaret. De prgveansvarlige
vurderer elevens:

e Tekniske formaen

e Taktiske formaen

e Fysiske formaen

e Stresstaerskel

e Kommunikative evner.

Anden delprave: Praktisk preve i magtanvendelse
Praven gennemfares i grupper.

Praven skal demonstrere elevens evne til at gennemfare en ngdvendig anvendelse af magt.

Der laegges i bedesmmelsen vaegt pa elevernes evne til, i samarbejde med resten af gruppen, at vaelge
en hensigtsmaessig taktik og udfaere den.

Tredje delprave: Mundtlig prove

Prgven gennemfgres individuelt pa baggrund af et udtrukket emne. Eleven eksamineres i 3 minutter
inden for et af felgende emner:

e Sikringsmidler

e Magtanvendelse

e Ngdvaerge.

Mundtlig, individuel prave med fokus pa specifikke funktioner i faengselsbetjentarbejdet
Prgvens formal er at sikre, at eleven kan demonstrere grundlaggende viden og faerdigheder i forhold
til lgsning af faengselsrelevante arbejdsopgaver.

Prevegrundlaget er indholdet i samtlige temaers teoriundervisning samt fagfokusdagenes traening i
faengselsfaglig opgavelgsning.

Eleven skal demonstrere viden om opgavegennemfarelsen samt reflektere over denne i forhold til
grundlaeggende fangselsbetjentarbejde.

Eleven skal desuden demonstrere viden om skolemodulets teorier og metoder samt anvende dem til
at reflektere over grundlaggende faengselsbetjentfaglige opgaver.
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Provens gennemforelse

Eleven traekker et ud af et antal emner, der omhandler en fangselsfaglig opgave, der er arbejdet
med i scenarietraningen i forbindelse med skolemodul 1°s fagfokusdage. Emnet er underbygget med
3-4 spgrgsmal, som alle skal forsages besvaret.

Eleven forbereder sig pa emnet i 30 minutter. Elever med laesevanskeligheder har mulighed for at
sgge om forlaenget forberedelsestid.

Eleven kan anvende alt materiale fra skolemodul 1 til forberedelsen samt egne noter. Eleven kan
medbringe egen pc til forberedelsen.

Praven varer i alt i 30 min.:

e 10 min: Eleven redeggr for svarene pa emnets definerede spargsmal.

e 10 min: Eleven sparges yderligere ind til emnet og besvarelsen af spargsmalene.
¢ 10 min: Eksaminator og censor voterer og afgiver bedemmelsen til eleven.

Bedosmmelse: 7 trins-skala med intern censur.

Praver efter skolemodul 2

Skriftlig og mundtlig modulprgve

Prgvens formal er, at eleven kan demonstrere, at denne selvstaendigt kan anvende uddannelsens ind-
hold til at forsta og beskrive fangselsbetjentfaglige emner, samt reflektere over handlemuligheder
til handtering af disse emner. | praven skal der indga teori og erfaringer fra praktikken, herunder
inddragelse af relevant lovgivning.

Malet med praven er, at eleven i en gruppe kan udarbejde en skriftlig opgave, der svarer til pravens
formal, samt at eleven mundtligt kan uddybe og drafte den skriftlige opgave.

Prgven bestar af to delpragver. Der gives en samlet karakter for de to delpraver. | den samlede vurde-
ring vaegtes den mundtlige og den skriftlige delprave ligeligt (50/50).

Forste delprave: Skriftlig opgave
Den skriftlige opgave udarbejdes i grupper pa af 3-5 elever og ma have et omfang af 12.000 tegn inkl.
mellemrum. Det skriftlige oplaeg er grundlaget for den mundtlige prave.

Den skriftlige prave skal ved selvstaendig vurdering kunne opna karakteren 02 eller derover.

Anden delprave: Mundtlig eksamen

Den mundtlige prgve afholdes individuelt og har en varighed af 20 minutter inklusiv elevens mundtlige
oplaeg pa fem minutter.

Den mundtlige prave skal ved selvstaendig vurdering kunne opna karakteren 02 eller derover.
Bedgmmelse: 7-trinsskala med intern censur.

Mundetlig, individuel prgve i faengselsbetjentens lovgrundlag

Prgvens formal er at eleven kan demonstrere viden om lovgrundlaget for faengselsbetjentens opgave-

lesning, herunder straffuldbyrdelsesret, forvaltningsret samt gvrig relevant lovgivning, der ligger til
grund for arbejdet som fangselsbetjent.

Eleven kan reflektere over lovgivningens intention samt relevante anvendelse i opgavelgsningen.
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Provens gennemforelse
Individuel, mundtlig eksamination med 30 minutters forberedelse i relevant, faengselsfagligt lovma-
teriale.

Eleven traekker et emne, der omhandler faangselsfagligt relevant lovgivning.

Eleven forbereder sig pa emnet i 30 min. Elever med laesevanskeligheder har mulighed for at sege om
forlaenget forberedelsestid.

| forberedelsen kan eleven anvende alt relevant materiale fra undervisningen, herunder lovstof samt
egne noter og PC.

Praven varer i alt i 30 min.:

¢ 10 min: Elev fremlaegger det trukne emne.

¢ 10 min: Eleven spgrges yderligere ind til emnet.

¢ 10 min: Eksaminator og censor voterer og afgiver bedemmelsen til eleven.

Bedogmmelse: 7 trins-skala med intern censur.

Prover efter skolemodul 3

Skriftlig og mundtlig modulprgve

Prgvens formal er, at eleven kan demonstrere, at eleven selvstaendigt kan anvende uddannelsens
indhold til at forstd og beskrive faengselsfaglige emner samt reflektere over handlemuligheder til
handtering af disse emner. | praven skal der indga teori og erfaringer fra praktikken, herunder ind-
dragelse af relevant lovgivning.

Malet med praven er, at eleven i en gruppe kan udarbejde en skriftlig opgave, der svarer til pravens
formal, samt at eleven mundtligt kan uddybe og drafte den skriftlige opgave.

Prgven bestar af to delpragver. Der gives en samlet karakter for de to delpraver. | den samlede vurde-
ring vaegtes den mundtlige og den skriftlige delprave ligeligt (50/50).

Forste delprave: Skriftlig opgave
Den skriftlige opgave udarbejdes i grupper pa af 3-5 elever.

Den skriftlige opgave ma have et omfang af 24.000 tegn inkl. mellemrum. Det skriftlige oplaeg er
grundlaget for den mundtlige prave.

Den skriftlige prove skal ved selvstaendig vurdering kunne opna karakteren 02 eller derover.

Anden delprave: Mundtlig eksamen

Den mundtlige prgve afholdes individuelt og har en varighed af 20 minutter inklusiv elevens mundtlige
oplaeg pa 5 minutter.

Den mundtlige prave skal ved selvstaendig vurdering kunne opna karakteren 02 eller derover.
Bedgmmelse: 7-trinsskala med ekstern censur.

Individuel, skriftlig prgve i rapportskrivning

Prgvens formal er at sikre, at eleven kan demonstrere viden om udarbejdelse af rapporter, herunder

de forskellige rapporttyper samt anvende sine faerdigheder til at udarbejde enhver rapporttype om
en konkret og relevant faengselsfaglig situation.

Rapporten udarbejdes individuelt pa baggrund af et faengselsfagligt relevant scenarie.
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Provens gennemforelse
| grupper traekkes en situation, der omhandler en faengselsfagligt relevant opgavelgsning.

Afvikling af scenariet kan ske pa flere forskellige mader, herunder ved brug af videoafspilning, delta-
gelse i et scenarie eller som observator til et scenarie.

Under forberedelsen kan eleven anvende alt relevant materiale fra undervisningen, herunder lovstof,
rapportvejledningen, egne noter og rapporter samt PC.

Scenariet varer max. 10 min.

Umiddelbart efter scenariet udarbejder hver elev individuelt en rapport i et relevant elektronisk for-
mat.

Rapportskrivningen varer max 90 min. Elever med laese- og skrivevanskeligheder har mulighed for at
sgge om ekstra tid.

Eksaminator og censor voterer opgaverne. Eksaminator afgiver bedemmelsen med en personlig feed-
back inden for en uge efter prgvens gennemfarelse.

Bedemmelse: 7 trins-skala med intern censur.

Opgave efter skolemodul 4

Fordybelsesopgave

Fordybelsesopgavens formal er at sikre, at eleven kan demonstrere relevant viden om den samlede
opgavevaretagelse i faengselsbetjentarbejdet samt udvikling af denne inden for en selvvalgt problem-
stilling. Opgaven skal styrke sammenhangen mellem skole og praktik og dermed dualiteten i uddan-
nelsen, samt give eleven mulighed for at gennemfgre en faglig, individuel opgave med udgangspunkt
i elevens dagligdag i en af kriminalforsorgens institutioner. Opgavens problemstilling skal derfor bade
vaere relevant i forhold til opgavevaretagelsen pa institutionen og bergre relevante perspektiver fra
skoleundervisningen. Eleven skal anvende sine faerdigheder til at udarbejde en opgave samt en prae-
sentation af denne.

Arbejdet med opgaven indledes pa skolemodul 3, der falges op med tre dages intro til fordybelsesop-
gaven.

Efterfalgende har eleven fire selvstaendige studiedage, hvor eleven er uden for almindelig tjeneste.
Opgaven faerdigggres og praesenteres pa skolemodul 4 for fagfolk og evt. pargrende ved en reception.

Bedemmelse: Opgavelgsningen falges op med en udtalelse om elevens faglige niveau fra uddannel-
sesansvarlig enhedschef og uddannelseskonsulent fra Koncern Uddannelse.

7.3 Forhold, der vedrerer prgvegrundlaget

Omprgve
Hvis en prove ikke bestas, skal eleven snarest muligt tilbydes en omprave. Der kan kun aflaegges

omprave for ikke-bestaede praver.
Ved omprgve deltager samme censor og eksaminator, medmindre saerlige forhold tilsiger andet.

Eleven har tre proveforsgg. Bestas praven ikke ved tredje forsag, vil det som hovedregel fare til
indledning af en sag om afsked.
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Uddannelseschefen har dog mulighed for, efter ansaggning fra pageaeldende elev, at dispensere fra
antallet af preveforseg, hvis der foreligger helt saerlige forhold, der tilsiger det.

Der kan veaere tale om helt saerlige forhold, hvis eksaminanden fx kan dokumentere falgende:

e pludselig opstaet egen sygdom

e pludselig opstaet alvorlig sygdom eller dgdsfald blandt eksaminandens narmeste eller

¢ tilsvarende alvorlige problemer af personlig karakter

e force majeure lignende tilstande

Sygeeksamen
Fraveaer fra eksamen, som skyldes dokumenteret sygdom eller tilskadekomst, taeller ikke som et eksa-

mensforsgg. Eleven tilbydes en omprave, der gennemfgres snarest muligt efter den ordinaere prave.
Koncern Uddannelse kan fastsaette, at eksamen gennemfgres ved forlaengelse af allerede fastsatte
afleveringsfrister for opgaver m.v.

Hjeelpemidler til eksamen
Hjaelpemidler, herunder elektroniske, er som det klare udgangspunkt tilladt ved pragver og i forbere-
delse med mindre andet er sarskilt anfert for den enkelte prove.

Forlaenget tid til forberedelse

Elever der er ordblinde og derfor har behov for seerlige vilkar, kan sgge om dette, der fx kan veere
forlaenget tid til rapportskrivning.

Fristen for ansggning fremgar af prevefolderen.

Eksamenssnyd
Hvis der under eller efter en prave opstar formodning om, at en elev/gruppe har udgivet andres

arbejde for sit/deres eget, skal det indberettes til uddannelseslederen. Tilsvarende gaelder, hvis en
elev har anvendt sit eget tidligere bedgmte arbejde uden henvisning. Hvis formodningen bliver be-
kraeftet efter en undersggelse af sagen, og hvis handlingen har faet eller vil kunne fa konsekvenser
for bedemmelsen, skal den studerende bortvises fra preven, jf. pravebekendtgerelsens § 20.

Tilsvarende kan forstyrrende adfaerd under praven medfere bortvisning fra prgven jf. § 20 i pravebe-
kendtggrelsen.

Som eksamenssnyd anses blandt andet:

e Kopiering og efterligning af andres tekster

e Udgivelse af andres arbejde som vaerende eget arbejde (plagiering)

e Genbrug af eget eller andre elevers tidligere bedemte arbejde eller dele af dette uden angivelse
heraf (det er tilladt at anvende tidligere bedemt materiale i en opgavebesvarelse, men det skal
tydeligt fremga med kildehenvisning, saledes bedemmeren kan se, at der er tale om materiale,
der er blevet bedgmt en gang)

¢ Undladelse af konkrete kildeangivelser.

Det bemaerkes, at listen ikke er udtemmende.

Hvis elever medvirker til eksamenssnyd ved eksempelvis at tillade afskrift eller lignende, betragtes
dette ligeledes som eksamenssnyd. Forsgg pa eksamenssnyd behandles pa samme made som fuldbyr-
det eksamenssnyd.

| tilfeelde af eksamenssnyd behandles sagen i fgrste omgang rent eksamensretligt, hvor Koncern Ud-
dannelse vurderer, hvorvidt eleven kan besta praven eller ej. Vurderer Koncern Uddannelse, at der
er tale om eksamenssnyd, kontaktes den ansaettende myndighed vedr. vurdering af, hvorvidt forhol-
det skal have ansaettelsesretlige konsekvenser. Det er graden af eksamenssnyd, der bestemmer, hvor
sagen skal behandles, og sanktionerne kan efter omstandighederne ga fra en omprave til at medfare
afsked.
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7.4 Eksamensklager
Klager over eksamensresultater eller afvikling af praver indgives skriftligt begrundet til uddannelses-
lederen inden for to uger efter offentliggerelsen af karakteren.

Klager skal indgives individuelt selv om klagen eventuelt vedrarer en gruppeeksamen. Uddannelses-
lederen underretter uddannelseschefen og fremsender klagen til eksaminator og censor, der inden
for en tidsfrist pa to uger skal afgive et skriftligt svar, hvor de angiver, om de anser klagen for beret-
tiget, og i givet fald anbefaler, om dette bar fare til en reeksamen eller en a&ndret karakter.

Svaret fremsendes til eksaminanden, der, hvis pagaldende ikke har faet medhold, inden for en frist
pa en uge, skal meddele Koncern Uddannelse, om klagen fortsat gnskes opretholdt. Overholdes fristen
ikke, anses klagen for frafaldet. Opretholdes klagen, nedsaetter uddannelseschefen et ankenavn.

Klagen kan vedrare:

¢ eksamensgrundlaget
¢ selve bedemmelsen
e eksamensforlgbet.

Bedgmmernes handlemuligheder i forbindelse med eksamensklager

Foretage ny bedemmelse

Foretages en ny bedemmelse pa grund af mangler i et eller flere af de forhold, der er navnt under
punkt vedr. eksamensklager, skal der gennemfagres en ny bedemmelse for alle eksaminander, hvis
eksamen lider af samme mangel.

Tilbyde reeksamination

Der skal gives tilbud om reeksamination, hvis bedemmerne mener, at der er en vasentlig mangel i et
eller flere af de forhold, der er naevnt under punkt vedr. eksamensklager. Tilbuddet gives alle eksa-
minander, hvis eksamen lider af samme mangel. Reeksamination skal finde sted hurtigst muligt.

Afvise klagen

Klagen kan kun afvises, hvis bedemmerne er enige om det. | tilfaelde af uenighed med hensyn til, om
der skal foretages en ny bedeammelse eller tilbydes reeksamination, er censors - eller hvis flere cen-
sorer medvirker - er flertallets mening afgarende.

Foreligger der omstaendigheder, der umuligger klagens behandling inden for fristen, skal Koncern
Uddannelse hurtigst muligt underrette klageren herom med angivelse af, hvornar klagen kan forventes
faerdigbehandlet.

Foretages en ny bedemmelse i henhold til punkt vedr. eksamensklager, kan denne resultere i en lavere
karakter end den oprindeligt givne.

Foretages reeksamination i henhold til punkt vedr. eksamensklager, bortfalder resultatet af den farste
eksamination. En eventuel klage over reeksaminationen indgives til Koncern Uddannelse.

7.5 Anke

Klageren indgiver anken til Koncern Uddannelse. Anken skal vaere skriftlig og begrundet.

Anken skal indgives senest to uger efter, at klageren er gjort bekendt med bedemmernes afgarelse.
Bedemmernes afggrelse, herunder en eventuel ny bedemmelse, kan af klageren indbringes for et
ankenaevn bestaende af direktaren for Center for HR og Uddannelse, uddannelseschefen samt evt.
skoleradsreprassentanten fra elevens pagaeldende klasse.

Koncern Uddannelse kan dispensere fra punkt vedr. eksamensklager, hvor usaedvanlige forhold be-
grunder det.
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Ankenavnet kan:

e Forhgje karakteren

e Beslutte en ny bedemmelse ved nye bedemmere. Ankenaevnet udpeger nye bedemmere

e Give tilbud om reeksamination ved nye bedemmere. Ankenavnet udpeger nye bedemmere
e Afvise anken

Vedtager ankenaevnet en forhgjelse af karakteren eller en ny bedemmelse pa grund af mangler i et
eller flere af de forhold, der er naevnt i punkt 7.4 vedr. eksamensklager, har afgerelsen virkning for
alle eksaminander, hvis eksamen lider af samme mangel. Tilsvarende gaelder, hvis ankenaevnet til-
byder reeksamination pa grund af vaesentlige mangler i et eller flere forhold, der er navnt i punkt
7.4 vedr. eksamensklager. Ankenaevnets afgarelse er endelig.

Koncern Uddannelse giver hurtigst muligt klageren meddelelse om afgerelsen. Ny bedemmelse og
reeksamination skal finde sted snarest muligt.

Foretages reeksamination, bortfalder resultatet af den farste eksamination. En eventuel klage over
reeksamination indgives til Koncern Uddannelse i medfer af punkt vedr. eksamensklager.

Deltageren kan fortsaette uddannelsen under klage- eller ankesagens behandling. Der kan ikke ud-
stedes eksamensbevis, fgr sagen er afgjort.

8. Specialundervisning

8.1 Undervisning i laese- og skrivefaerdighed

Pa skolemodul 1 sker der en obligatorisk screening af elevens laese- og skrivefardigheder. Pa bag-
grund af resultatet radgives eleven individuelt om eventuelle supplerende tilbud om undervisning
i laese-/skrivefaerdigheder.

9. Deltagelsespligt, fravaer og orlov

Eleven har mgdepligt under savel skoleperioder som praktiktiden.

Herudover skal eleven opfylde de definerede krav om deltagelsespligt, der er knyttet til undervisning
og vejledning. Deltagelsespligten er opfyldt, nar kravene vedrgrende madepligt og aktiv deltagelse i
den tilrettelagte undervisning er opfyldt.

Elever kan opna orlov fra uddannelsen, hvis der foreligger en sarlig begrundelse herfor. Orlov kan
opnas to gange. Dog skal orlov ske under iagttagelse af, at uddannelsen skal vare afsluttet senest 6
ar efter studiestart. | de 6 ar medregnes ikke forsinkelse pga. fraveer i forbindelse med fadsel, gravi-
ditet og adoption.

10. Uddannelse til faengselsbetjent med merit

Der er mulighed for fritagelse for dele af uddannelsen pa grundlag af allerede opnaede kvalifikationer
og kompetencer.

Fritagelse for dele af skoleundervisningen gives pa baggrund af dokumenteret gennemfgrt undervis-
ning eller pa baggrund af realkompetencer, der star mal med fag- og uddannelseselementer pa rele-
vant niveau. Fritagelse for dele af praktikuddannelsen gives pa baggrund af uddannelse eller beskaef-
tigelse inden for kriminalforsorg eller beslaegtede beskaeftigelsesomrader, se naermere i bilag 4.
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11. Afskedigelse og ophar fra uddannelsen

Har eleven gennem laengere tid og trods skriftlig advarsel undladt at opfylde madepligt eller krav
om uddannelsespligt, kan Koncern Uddannelse indstille eleven til afskedigelse til den respektive
ansaettelsesmyndighed.

Eleven kan desuden afskediges, hvis denne trods skriftlig advarsel groft har tilsidesat almindelige
regler for omgang med andre elever, medarbejdere eller samarbejdspartnere.

12. International og national erfaringsudveksling og videndeling

Kriminalforsorgen indgar i et skandinavisk savel som europaeisk og canadisk samarbejde om erfarings-
og videndeling pa uddannelsesomradet. Endvidere samarbejder Koncern Uddannelse med kriminalfor-
sorgsomraderne.

Herudover samarbejder Koncern Uddannelse med forskellige eksterne institutioner og organisationer

med henblik pa erfaringsudveksling og videndeling, herunder ggr brug af nedsat Advisery Board med

interval.

13. Bilag til uddannelsesordningen for uddannelsen til faengselsbe-
tjent

Bilag 1: Laeringsmal for skolemodul 1-4 og VFU

Bilag 2: Laeringsmal for praktikperiode 1-4

Bilag 3: Prgvegrundlag for skolemodulernes praver
Bilag 4: Uddannelse til faengselsbetjent med merit
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

Bilag 1: Laeringsmal for skolemodul 1-4 og VFU

Tema 0: Intro til Kriminalforsorgen

Kompetencemal

Eleven kan med udgangspunkt i viden om faengselsbetjentens myndighedsbefgjelser og kriminalforsorgens vaerdier vaerdigt leve op til rollen som tjeneste-
mand og overholde de retningslinjer der er udstukket for faengselsbetjentrollen.

Skolemodul 1

Skolemodul 2

Skolemodul 3

Skolemodul 4

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Faerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine feer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Faerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

kriminalforsorgen
samt kriminal-
forsorgens insti-
tutioner og

deres funktion i
straffesagskaeden

faengselsbetjen-
tens myndigheds-
befgjelser, tjene-
stemandslovens
§10 samt uni-
formscirkulaeret

benytte unifor-
men korrekt
samt optraede
med den veer-
dighed og myn-
dighed som stil-
lingen tilsiger

benytte unifor-
men korrekt samt
optraede med
den veerdighed
og myndighed
som stillingen til-
siger

benytte unifor-
men korrekt samt
optreede med
den veerdighed
og myndighed
som stillingen til-
siger

benytte unifor-
men korrekt samt
optraede med
den veerdighed
og myndighed
som stillingen til-
siger
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

seerlige forvalt-
ningsretlige reg-
ler, der geelder
for faengselsbe-
tjenten

reflektere over
og handtere
dilemmaeri rela-
tion til anszettel-
sen og i arbejdet
som faengselsbe-
tjent

kriminalforsor-
gens forebyg-
gende tilbud til
personalet inden-
for sundhedsom-
radet til forebyg-
gelse af arbejds-
skader, nedslid-
ning samt konse-
kvenser af hgje
felelsesmaessige
krav i arbejdet

udarbejde en
selvstendig op-
gave der demon-
strerer relevant
viden om den
samlede opgave-
varetagelse i
faengselsbetjent-
arbejdet, samt
udvikling af dette

praesentere opga-
ven professionelt
ud fra geeldende
krav
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Uddannelse til faengselsbetjent
Uddannelsesordning

Tema 1: Etik og professionalisme

Kompetencemal

Eleven kan, med udgangspunkt i kriminalforsorgens principper og vardier, reflektere over og afstemme egne holdninger og adfaerd. Eleven kan pa den baggrund,
skabe en professionel relation til de indsatte og traeffe fagligt velbegrundede beslutninger.

Skolemodul 1 Skolemodul 2 Skolemodul 3 Skolemodul 4

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine feer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Faerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine feer-
digheder til at

kriminalforsor-
gens veerdier og
principper

identificere
forskelle og lighe-
der mellem krimi-
nalforsorgens og
personlige vaer-
dier og principper

relationer mel-
lem indsatte og
faengselsbetjente
pa baggrund af
forstaelse af kon-
sekvenser af udg-
velse af magt
samt fuldbyr-
delse af straf

vurdere relatio-
nen mellem ind-
sat og faengsels-
betjent

almene menne-
ske-

rettigheders be-
tydning for krimi-
nalforsorgens
virksomhed

samt disses ud-
mgntning i prak-
sis

reflektere over
og vurdere faeng-
selspraksis

og betjentrolle i
relation til al-
mene
menneskerettig-
heder

forraelse som
barriere for udg-
velse af
professionalisme

reflektere over
forraelse ved
udgvelse af fag-
ligt begrundede
sk@n i kriminal-
forsorgens insti-
tutioner

indsattes sam-
fundsmaessige
positioner og dis-
ses konsekvenser
for afsoningen i
kriminalforsorgen
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

etiske aspekter
i feengselsbe-
tjent-arbejdet

reflektere over
etiske aspekter af
feengselsbetjent-
arbejdet

dilemmaeri ar-
bejdet pa bag-
grund af forsta-
else af kriminal-
forsorgens veer-
dier og principper

etiske aspekter af
faengselsbetjent-
arbejdet — herun-
der dilemmaer

udgve skgn

i forhold til di-
lemmaer i feeng-
selsbetjent-arbej-
dets praksis

etiske aspekter i
udgvelse af
magt og friheds-
bergvelse

etiske aspekter i
udgvelse af

magt og friheds-
bergvelse i rela-
tion til arbejdet
med de indsatte

etik og professi-
onsetik, herunder
kriminalforsorgs-
relevante etiske
teorier

kriminalforsorgs-
relevante etiske
teorier og model-
ler i forhold til
egen praksis

identificere og re-
flektere over di-
lemmaer i feeng-
selsbetjentens
praksis

kulturel mangfol-
dighed i kriminal-
forsorgens insti-
tutioner samt be-
tydningen for
faengselsbetjent-
arbejdet

udgve professio-
nalisme i en kul-

turelt mangfoldig
institution
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

Tema 2: Kriminalforsorgens indsatte og institutioner

Kompetencemal

Eleven kan, med udgangspunkt i viden om kriminalforsorgens rolle i samfundet, indsatte og institutioner, identificere og vurdere de indsattes sociale og kulturelle
forudsaetninger, samt identificere og vurdere sociale og kulturelle dynamikker i forskellige institutioner og afdelingsmiljger.
Eleven kan pa den baggrund bidrage til at udvikle og opretholde et konstruktivt afsoningsmiljg, samt forebygge negative konsekvenser af faengsling.

Skolemodul 1

Skolemodul 2

Skolemodul 3

Skolemodul 4

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:

Eleven kan an-
vende sine feer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

faengslet som in-
stitutionstype og
sociale virknin-
ger af faengsling

observere, identi-
ficere, beskrive
samt handtere
sociale virkninger
af feengsling i for-
hold til faglige
principper

straf og krimi-
nalforsorgen i
et samfunds-
maessigt, histo-
risk og politisk
perspektiv, her-
under kriminal-
forsorgens sta-
tistik om ind-
satte

indsattes reaktio-
ner i forbindelse
med varetaegts-
faeengsling, ind-
seettelse og afso-
ning, herunder
forebyggelse af
selvmord hos de
indsatte

identificere, vur-
dere samt hand-
tere de indsattes
reaktioner i for-
bindelse med va-
retegtsfaengs-
ling, indsaettelse
og afsoning, her-
under forebygge

indsattes sociale
baggrund og ar-
sager til deres
kriminalitet

vurdere og iden-
tificere indsattes
sociale baggrund
for adfeerd og
kommunikation i
institutionen

samfundsudvik-
lingens betydning
for de indsattes
afsoning i krimi-
nalforsorgens in-
stitutioner
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

selvmord hos de
indsatte

grupper af ind-
satte i kriminal-
forsorgens insti-
tutioner — bl.a.
bander og ind-
satte med psyki-
ske lidelser

vurdere og hand-
tere seerlige grup-
per af indsatte,
herunder ind-
satte med psyki-
ske lidelser

handtering og
udlevering af me-
dicin i kriminal-
forsorgens insti-
tutioner, herun-
der faengselsbe-
tjentens opgaver
og ansvar

radikaliserings-
processer samt
voldelig ekstre-
misme i kriminal-
forsorgens insti-
tutioner

observere og ind-
berette bekym-
ring om radikali-
sering hos ind-
satte

indsatte med
bgrn

handtere ind-
satte med bgrn
samt bgrn pa be-
s@g i kriminalfor-
sorgens instituti-
oner
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

Tema 3: Forandring, stgtte og motivation

Kompetencemal

Eleven kan udfgre faengselsfagligt, kriminalitetsforebyggende arbejde, med udgangspunkt i viden om motivation og forandringsprocesser samt stgttemuligheder
under og efter afsoning.
Eleven kan identificere og vurdere indsattes behov, mulighed og motivation for forandring, samt opstille fagligt begrundede valg, med henblik pa at forbedre de
indsattes sociale, fysiske og psykiske forhold.
Eleven kan deltage i arbejdet med udarbejdelsen af planer for den indsattes afsoning, med henblik pa at bidrage til god Igsladelse.
Eleven kan anvende professionel kommunikation i faengselsbetjentarbejdet, bl.a. i forbindelse med relationsarbejdet.

Skolemodul 1

Skolemodul 2

Skolemodul 3

Skolemodul 4

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine feer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine feer-
digheder til at

procedurer i ind-
seettelsesforlg-
bet, herunder vi-
den om anven-
delse af plan for
indsatte

selvsteendigt ud-
fgre elementer i
modtagelsen af
indsatte

muligheder for
forskellige red-
skaber og indsat-
ser i afsoningsfor-
Igbet

deltage i arbejdet
omkring udfzerdi-
gelse af planer
for indsatte

det kriminalitets-
forebyggende ar-
bejde i og uden
for kriminalfor-
sorgen

indga i samar-
bejdet med an-
dre relevante
faggrupper i det
kriminalitetsfo-
rebyggende ar-
bejde
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

faengselsbetjen-
tens professio-
nelle kommuni-
kation som myn-
dighedsperson

identificere og
anvende rele-
vante kommuni-
kationsformer i
forskellige pro-
fessionelle situa-
tioner, herunder
med indsatte,
samt forstd be-
tydningen heraf

arbejdet med
motivation og
forandring med
de indsatte

afdaekke og af-
klare den indsat-
tes motivation
til forandring
samt at arbejde
med denne

Institutions-mil-
joets betydning
for de indsattes
afsoningsforlgb

reflektere over
og diskutere
faengselsbetjen-
tens muligheder i
tilretteleggelsen
af institutions-
miljget.

Herunder de rela-
tionelle og sikker-
hedsmaessige be-
tydninger og kon-
sekvenser af
denne
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Uddannelse til faengselsbetjent
Uddannelsesordning

Tema 4: Lovgivning, regler og procedurer

Kompetencemal

Eleven kan, med udgangspunkt i viden om relevant lovgivning, identificere egne forpligtelser og handlemuligheder.

Eleven kan vurdere konkrete problemstillinger, og pa den baggrund, udgve skgn og traeffe beslutninger vedrgrende de indsattes afsoningsforhold, i henhold til
lovgivning, lokale regler og procedurer samt de indsattes rettigheder og pligter.

Eleven kan dokumentere forhold og observationer, som grundlag for skgn og beslutninger i kriminalforsorgens dokumentationssystemer.

Skolemodul 1 Skolemodul 2 Skolemodul 3 Skolemodul 4

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:

Eleven kan an-
vende sine feer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:

Eleven kan an-
vende sine feer-
digheder til at

straffuldbyrdel-
seslovens formal
og opbygning,
hjemmelskrav og
regelhierarki

udvelge og for-
tolke relevante
regler i straffuld-
byrdelsesloven
med henblik pa
Igsning af faeng-
selsfaglige opga-
ver

grundlaeggende
strafferet og en
straffesags gang

regler om indsat-
tes mulighed for
udgang

indga i udarbej-
delsen af ud-
gangsindstillinger
i kriminalforsor-
gens dokumenta-
tions-system

selvstaendigt ud-
fgre sagsbehand-
lingen af indsat-
tes mulighed for
udgang, herun-
der anvende kor-
rekt, faglig og
skriftlig argu-
mentation samt
kunne vejlede
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

indsatte om
dette

lovgivning om
indsattes ret-
tigheder og
pligter, kontakt
med om-

verden og ind-
greb overfor ind-
satte.

reglerne for ind-
sattes udstatio-
nering, udslus-
ning samt anven-
delse af fodlenke

indga i samarbej-
det om sagsbe-
handlingen af
indsattes udstati-
onering, udslus-
ning samt anven-
delse af fodlaenke

indsattes mulig-
heder og ret-
tigheder i hen-
hold til den soci-
ale lovgivning un-
der frihedsberg-
velsen og i for-
bindelse med Igs-
ladelse

beskrive og doku-
mentere indsat-
tes sociale situa-
tion og henvise til
sagkyndig bistand

seerlige forvalt-
ningsretlige reg-
ler, der geelder
for faengselsbe-
tjenten

reflektere over
og handtere di-
lemmaer i rela-
tion til
ansaettelsen og i
arbejdet som
faengselsbetjent

regler om prgve-
Igsladelses-for-
mer

indga i sagsbe-
handlingen om-
kring prgvelgsla-
delse samt vej-
lede indsatte om
reglerne

kriminalforsor-
gens dokumenta-
tions- og journali-
seringssystemer

anvende moduler
af szerlig betyd-
ning for feeng-
selsbetjentens
arbejde, seerligt
rapport- og ud-
gangsmodulerne,
i kriminalforsor-
gens dokumenta-
tions- og journali-
seringssystemer

reglerne for alter-
nativ afsoning

Forvaltningslo-
vens betydning
for sagsbehand-
lingen i kriminal-
forsorgen

identificere rele-
vante regler i for-
valtningsloven
samt kunne an-
vende disse i
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

sagsbehandlin-
gen

Straffuldbyrdel-
seslovens regler
om indgreb, saer-
ligt regler om un-
dersggelse, an-
vendelse af magt,
anvendelse af
handjern og
transportbzelte
samt rapporthie-
rarki og tilhg-
rende rapporter

dokumentere
indgreb efter
straffuldbyrdel-
seslovens regler
om undersggelse,
magtanvendelse
og anvendelse af
handjern samt
transportbzelte

straffuldbyrdel-
seslovens regler
om anbringelse i
observations- og
sikringscelle, di-
sciplinaerstraf
samt typer af
udelukkelse

gennemfgre
sikrings- og ob-
servationscelle-
anbringelse samt
dokumentere
indgreb efter
straffuldbyrdel-
seslovens regler
om anbringelse i
observations- og
sikringscelle samt
disciplinaersager
uden forhgr

straffuldbyrdel-

seslovens regler
om anbringelse i
observations- og
sikringscelle her-
under szrligt fo-
kus pa notat

med sikkerhed og
selvstaendigt do-
kumentere alle
indgreb efter
straffuldbyrdel-
seslovens regler,
herunder an-
vende korrekt,
faglig og skriftlig
argumentation
samt udfgre kla-
gevejledning

faengselsbetjen-
tens perception
af konfliktsituati-
oner

udfgre skriftlig
dokumentation
af adfeerds-ob-
servationer

anvende samtlige
rapporttyper og
notitser i krimi-
nalforsorgens do-
kumentations-sy-
stemer

reglerne for ind-
satte mellem 15
og 17 ar

straffuldbyrdel-
seslovens regler
om ledsaget ud-
gang

dokumentere
ledsaget udgang,
fgr, under og ef-
ter den ledsa-
gede udgangs
gennemfgrelse
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

Tema 5: Konflikthandtering, kontrol og sikkerhed

Kompetencemal

Eleven kan, med udgangspunkt i viden om konflikthandtering og sikkerhedsmaessige aspekter af faengselsarbejdet reflektere over, vurdere samt udfgre almene
ordens- og sikkerhedsopgaver, samt handtere potentielle og konkrete konfliktsituationer.
Eleven besidder, og er i stand til at opretholde, den fysiske og psykiske parathed, samt den fysiske form, som er ngdvendig for tilfredsstillende udgvelse af faeng-
selsbetjentens opgaver.

Skolemodul 1

Skolemodul 2

Skolemodul 3

Skolemodul 4

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Faerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine feer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Faerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Konflikthandtering

konflikter,
herunder egne
og andres
konfliktmgnstre

anvende
veerktgjer til at
analysere egne
konfliktmgnstre

konflikters betyd-
ning for indsatte
og ansatte i kri-
minalforsorgen

anvende
veerktgjer til at
analysere egne
og andres konflik-
ter

konflikter som et
samspil mellem
individer i en in-
stitutionel kon-
tekst

anvende
veerktgjer til at
analysere og
handtere konflik-
ter i relationer

deeskalerende
kommunikations
former

anvende hen-
sigtsmaessig kom-
munikation i kon-
flikter

anvende hen-
sigtsmaessig kom-
munikation i kon-
flikter, herunder
en deeskalerende
tilgang

faengselsbetjen-
tens fysiologiske
og psykologiske

reaktioner i rela-
tion til arbejdets

krav

faengselsbetjen-
tens fysiologiske
og psykologiske
reaktioner, med
inddragelse af
egne erfaringer

anvende veerktg-
jer til at handtere
egne reaktioner
pa arbejdet som
faengselsbetjent
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Uddannelsesordning

med udgangs-
punkt i praksiser-
faringer

Kontrol og sikkerhed

faengselsbetjen-
tens kontrolop-
gaver, herunder
risikovurdering,
transport samt

statisk og dyna-
misk sikkerhed

undersgge pa
person, opholds-
rum, anvende
handjern og
transportbeaelte
samt arbejde ud
fra statisk og dy-
namisk sikkerhed
i feengselsbe-
tjent-arbejdet

statisk og dyna-
misk sikkerhed,
samt supple-
rende sikkerheds-
strategier og sik-
kerhedsopgaver

vurdere og hand-
tere kontrol og
sikkerhed i et hel-
hedsperspektiv

sikkerhedsklasser
i kriminalforsor-
gens institutio-
ner og sikker-
hedsorganisatio-
nen

Magtanvendelse

magt og sikrings-
midler og deres
anvendelse, her-
under forsvarlig-
hed, ngdvendig-
hed, proportiona-
litet, samt mindst
mulig indgriben

udfgre grundleeg-
gende
magtanvendelse-
med anvendelse
af godkendte
magtmidler, samt
anvende sikrings-
midler

magtanvendelse
som det absolut
mest indgribende
middel samt
forstaelse for
konsekvenserne
heraf

selvstaendigt
kunne vurdere
ngdvendigheden
af anvendelse af
magt i komplekse
situationer

anvendelse af
magt i et etisk
perspektiv samt
konsekvenser
heraf

vurdere omfang
og behov for
magtanvendelse
og kunne indga i
samarbejdet i en
koordineret og
ledet opgave i
forhold til at gen-
nemfgre en
magtanvendelse

magtanvendelse
som koordineret
indsats mod aktiv

gennemfgre
grundlaeggende
magtanvendelse
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

og voldsom mod-
stand

efter geeldende
retningslinjer

i samarbejde og
under kom-
mando

Selvforsvar

ngdvaerge, her-
under forsvarlig-
hed og ngdven-
dighed, indsigt i
signaler om po-
tentiel anven-
delse af vold
samt
sammenhangen
og forskellen
mellem ngd-
vaerge og
magtanvendelse

at kunne handle
forsvarligt og
ngdvendigt i en
simpel samtien
kompliceret ngd-
vaergesituation
samt aflaese sig-
naler om anven-
delse af vold

ngdvaerge, her-

under forsvarlig-
hed, ngdvendig-
hed samt risiko-
vurdering

at kunne handle
forsvarligt, ngd-
vendigt samt pro-
fessionelt i en
ngdvaergesitua-
tion med ud-
gangspunkt i en
konkret risikovur-
dering

at kunne vurdere
og reagere hen-
sigtsmaessigt i en
potentiel ngd-
vaergesituation

personlig sikker-
hed og deeskale-
rende kommuni-
kation samt for-
staelse for anven-
delse af sikker-
hedsprocedurer i
kriminalforsor-
gens institutioner

anvende sikker-
hedsprocedurer

anvende sikker-
hedsprocedurer
og herunder de-
eskalerende

kommunikation
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Uddannelsesordning

Idraet

idraetsaktiviteters
anvendelse i ar-
bejdet med de
indsatte herun-
der generelle di-
daktiske overve-
jelser i forbin-
delse med gen-
nemfgrelse af ak-
tiviteter

egen og andres
sundhedsprofil —
herunder det fy-
siske, psykiske og
sociale omrade

planlaegge og for-
midle idraetsakti-
viteter for ind-
satte og reflek-
tere over disses
egnethed i for-
hold til malgrup-
pen

Fysisk traening

traene kredslgb
og udgve funktio-
nel styrketreening
med henblik pa
at opna forbed-
ring af, eller at
vedligeholde, sin
fysiske grund-
form

traenings effekt
pa egen fysiske
form, samt psyki-
ske -, sociale - og
motivationsfakto-
rers betydning
for treening og
traeningsplanlaeg-
ning

repetition af tree-
nings effekt pa
egen fysiske
form, samt psyki-
ske -, sociale - og
motivationsfakto-
rers betydning
for treening og
treeningsplanlaeg-
ning
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Uddannelse til faengselsbetjent
Uddannelsesordning

Virksomhedsforlagt Undervisning (VFU)

Kompetencemal

Eleven kan observere, vurdere samt reflektere over faengselsbetjentens opgavelgsning og herigennem udvikle egen praksis i feengselsbetjentarbejdet.

VFU 1 VFU 2 VFU 3 VFU 4

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Faerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Feerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine feer-
digheder til at

Vidensmal:
Eleven kan de-
monstrere viden
om

Faerdighedsmal:
Eleven kan an-
vende sine faer-
digheder til at

kriminalforsor-
gens vaerdier og
principper

identificere og re-
flektere over for-
skelle og ligheder
mellem kriminal-
forsorgens og
personlige veer-
dier

kontaktpersons-
arbejdet i forbin-
delse med ind-
seettelse i institu-
tionen

afdaekke og be-
skrive den en-
kelte indsattes
aktuelle situation
med udgangs-
punkt i handle-
planen samt
kunne udfgre op-
gaver, der relate-
rer sig til kontakt-
personsarbejdet

Kriminalforsor-
gens og instituti-
onens struktur,
kultur og organi-
sering

reflektere over
og vurdere hvor-
dan struktur, kul-
tur og organise-
ring pavirker indi-
vider

statisk og dyna-
misk sikkerhed i
omradets institu-
tioner

identificere og
vurdere statiske
og dynamiske sik-
kerhedsaspekter i
faengselsarbejdet
i omradets insti-
tutioner

relationen mel-
lem den indsatte
og faengselsbe-
tjenten som myn-
dighedsperson i
forskellige insti-
tutionstyper

identificere og re-
flektere over for-
skelle imellem in-
stitutioner og af-
delinger i forbin-
delse med myn-
dighedsrolle og

motivationsar-
bejde og stgtte-
muligheder i om-
radets institutio-
ner

afdaekke og af-
klare motivation
hos indsatte

Institutionsmilj@-
ets betydning for
indsattes motiva-
tion for foran-
dring

identificere, ana-
lysere og vurdere
institutionsmiljg-
ets betydning for
indsattes motiva-
tion for foran-
dring

forskelle i sikker-
hedsmaessige for-
anstaltninger i
forskellige lokale
institutionstyper

reflektere over
og vurdere stati-
ske og dynamiske
sikkerhedsaspek-
ter i forskellige
lokale instituti-
onstyper
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Uddannelsesordning

relation til ind-
satte

etiske aspekter af
relationen mel-
lem faengselsbe-
tjent og indsatte
samt forskelle
mellem instituti-
onstyper

reflektere over,
begrunde og
agere ud fra eti-
ske aspekter af
faengselsarbejdet

vurdering og
handlemulighe-
der i forbindelse
med udgang, al-
ternativ afsoning
og Igsladelse —
herunder anven-
delse af handle-
plan og samar-
bejde med eks-
terne samar-
bejdspart-nere

vurdere og ud-
vaelge relevante
strategier i for-
bindelse med ud-
gang, alternativ
afsoning og lgsla-
delse — med ud-
gangspunkt i
handleplanen og
lokal praksis

indsattes mulig-
heder og ret-
tigheder under
frihedsbergvel-
sen og i forbin-
delse med Igsla-
delse, som relate-
rer sig til samar-
bejde pa tveers af
organisationen
og eksterne sa-
marbejdspart-
nere

rade og vejlede
indsatte om mu-
ligheder og ret-
tigheder under
frihedsbergvel-
sen og i forbin-
delse med Igsla-
delse, som relate-
rer sig til samar-
bejde pa tveers af
organisationen
og eksterne sa-
marbejdspart-
nere

kriminalforsor-
gens vaerdier og
princippers ud-
mgntning i prak-
sis, fagetiske ret-
ningslinjer samt
forskelle mellem
institutioner

reflektere over
og vurdere faeng-
selspraksis og be-
tjentrolle i rela-
tion til kriminal-
forsor-gens veer-
dier og principper

regler der gaelder
for offentligt an-
satte generelt og
seerligt for feeng-
selsbetjente

reflektere over
og handtere
eventuelle dilem-
maer i relation til
anszettelsen og
hverdagen i
faengslet

resocialiserende
indsatser set i et
samfundsper-
spektiv

reflektere over
og diskutere ind-
satsernes resoci-
aliserende sigte
og effekt

gennemfgrelse af
koordineret ind-
sats, som fx stor-
visitation

udfaerdige almin-
delig rapport,
magtanvendel-
sesrapport og
handjernsrap-
port, samt kunne
vurdere skriftlig
dokumentation

handtering af vi-
dendeling som
vedrgrer oplys-
ninger om ind-
satte

reflektere over
og handtere vi-
dendeling af op-
lysninger om ind-
satte pa en sikker
og systematisk
made

anvendelse af
veerktgjer til vur-
dering og handte-
ring af indsatte
med psykisk li-
delse

kommunikere
professionelt i
mgdet med ind-
satte med psykisk
lidelse
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Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

Bilag 2: Laeringsmal for praktikperiode 1-4

Leeringsmal for praktikperiode 1-4

Samlede kompetencemal

Eleven kan reflektere over og afstemme egne holdninger og vaerdier. Eleven kan pa den baggrund skabe en professio-
nel relation til de indsatte samt traeffe fagligt velbegrundede beslutninger.

Eleven kan identificere og vurdere de indsattes sociale og kulturelle forudsaetninger samt identificere og vurdere soci-
ale og kulturelle dynamikker i forskellige institutioner og afdelingsmiljger. Eleven kan pa den baggrund bidrage til at
udvikle og opretholde et godt afsoningsmiljg samt forebygge negative konsekvenser af faengsling.

Eleven kan identificere og vurdere den indsattes behov, muligheder og motivation for forandring samt opstille fagligt
begrundede valg med henblik pa at forbedre de indsattes sociale, fysiske og psykiske forhold.

Eleven kan vurdere konkrete problemstillinger samt treeffe fagligt begrundede beslutninger/valg vedr. de indsattes
afsoningsforhold i henhold til lovgivning, lokale regler og procedurer.

Eleven kan udfgre almene ordens- og sikkerhedsopgaver samt handtere potentielle og konkrete konfliktsituationer.

Praktikperiode 1 Praktikperiode 2 / 3 Praktikperiode 4
Vidensmal Faerdighedsmal Vidensmal Faerdighedsmal Vidensmal Faerdighedsmal
Eleven kan de- Eleven kan an- Eleven kan Eleven kan an- Eleven kan de- Eleven kan an-
monstrere viden | vende sine faer- demonstrere | vende sine faer- monstrere viden | vende sine feerdig-
om: digheder til at: viden om: digheder til at: om: heder til at:
Relationsarbejdet | indga professionelti | Praktikste- reflektere over og
mellem faengsels- | relationer med ind- | dets ud- begrunde egen
betjenten og de satte med udgangs- | mgntning af | praksis i relations-
indsatte med ud- | punktikriminalfor- [ yriminalfor- | arbejdet med ud-
gangspunkt i prak- | sorgens veerdi- og sorgens gangspunkt i prak-
tikstedets praksis | principprogram veerdi- og tikstedets ud-

princippro- mgntning af krimi-

gram nalforsorgens

veerdi- og princip-
program

Feengselsbetjen-
tens myndigheds-
befgjelser pa
praktikstedet

reflektere over
egen adfaerd i kon-
takten med ind-
satte

med udgangspunkt i

kriminalforsorgens
veerdi- og princip-
program samt
faengselsbetjentens
myndighedsbefg-
jelser

begrunde egen
adfaerd i kontak-
ten med indsatte
overfor kolleger
og interne samar-
bejdspartnere

reflektere over og
begrunde egen
praksis og adfeerd
i forhold til
samarbejdet med
eksterne samar-
bejdspartnere
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Uddannelsesordning

praktikstedets
kommunikation i
hverdagen og om-
gangstone med
indsatte, samt for-
skelleni
kommunikationen
mellem forskellige
praktiksteder

kommunikere vel-
overvejet og profes-
sionelt i kontakten
med indsatte

Praktikste-
dets samta-
lepraksis
med indsatte

afholde samtaler
med indsatte pa
en velovervejet og
professionel made
samt traeffe fagligt
velbegrundede
beslutninger

kommunikere vel-
overvejet og pro-
fessionelt i samar-
bejdet med eks-
terne samarbejds-
partnere

praktikstedets
sammensatning
og handtering af
forskellige typer af
indsatte

arbejde resocialise-
rende og kriminali-
tetsfore-byggende
med indsatte med
udgangspunkt i den
enkeltes sociale og
kulturelle baggrund,

Samarbejds-
muligheder
pa tveers af
organisatio-
nen i forhold
til handtering
af forskellige

identificere afso-
ningsmuligheder
for den enkelte

indsatte pa tvaers
af organisationen

typer af
behov og ressourcer indsatte
praktikstedets identificere og vur- | Tilrettelaeg- | identificere og identificere og
muligheder for - | dere krisesympto- | gelse af dag- | vurdere afsonings- vurdere forskellige
og handtering af mer hos indsatte og | ligdagen pa forhold i forskel- strategier i faeng-
indsattes reaktio- | ud fra praktikste- en afdeling lige institutionsty- selsbetjent-arbej-
ner pa faengsling dets retningslinjer med henblik | per og medvirke det i relation til
medvirke til, atder | 5 rosocia- | til at opretholde sociale og kultu-
el (e e lise-ring, kri- | og udvikle et godt relle dynamikker i
om dette minalitets-fo- | afsoningsmiljg afdelingsmiljpet
rebyggelse
samt at mod-
virke nega-
tive virknin-

ger af faengs-
ling

praktikstedets
arbejdsgange og
opgaver, der
relaterer sig til
kontaktpersons-
ordningen, sags-
behandling samt
handleplaner

indhente oplysnin-
ger om den indsat-
tes livssituation
samt vejlede og
hjeelpe den indsatte
i relation til prakti-
ske forhold og stgt-
temuligheder

i faengslet

vurdere den ind-
sattes ressourcer
og barrierer, vur-
dere handlemulig-
heder og pa
denne baggrund
vejlede den ind-
satte

muligheder for
samarbejde med
eksterne samar-
bejdspartnere
ift. den enkelte
indsattes behov,
muligheder og
motivation for
forandring

opstille fagligt vel-
begrundede vur-
deringer, der ved-
rgrer den indsat-
tes afsoning, mu-
ligheder for alter-
nativ afsoning
samt Igsladelse

40




Uddannelse til faengselsbetjent

Uddannelsesordning

praktikstedets
serlige tilbud i re-
lation til den ind-
sattes behov, mu-
ligheder og moti-
vation for foran-
dring

indga i dialog med
den indsatte om
motivation og
forandring

hjeelpe den
indsatte med at
afdaekke egen
motivation for
forandring,
opstille mal og
udforme
beskrivelse i
handleplan

praktikstedets
tiltag i relation
til at skabe et
motivations-
fremmende
miljo

vurdere instituti-
ons-miljgets be-
tydning for den
enkelte indsattes
motivation for
forandring samt
bidrage til udvik-
ling af miljget

indsatte med bgrn

handtere indsatte
med bgrn samt
bgrn pa besgg i kri-
minalforsorgens in-
stitutioner

lokale regler og
praktikstedets
arbejdsgange i
forbindelse med
afdelingstjeneste
samt handlepla-
ner, udgangsfor-
mer, indgreb og
disciplinzere sank-
tioner overfor ind-
satte

anvende relevante
dele af straffuldbyr-
delses-loven, for-
valtningsloven og
lokale regler i udfg-
relse af afdelingstje-
neste, herunder at
kunne foretage indi-
viduelle skgn ud fra
regler og procedu-
rer

anvende straffuld-
byrdelses-loven,
forvaltningsloven
og lokale regleri
forbindelse med
handleplaner, ud-
gange, indgreb og
disciplinzere sank-
tioner overfor ind-
satte samt udfylde
relevante fane-
blade i kriminal-
forsorgens klient-
system korrekt

lokale regler og
arbejdsgange,
herunder brug
af kriminalfor-
sorgens klientsy-
stem, i relation
til de forskellige
Igsladelsesfor-
mer

anvende straffuld-
byrdelses-loven,
straffeloven, for-
valtningsloven og
lokale regler i for-
bindelse med Igs-
ladelse og udfylde
relevante fane-
blade i kriminal-
forsorgens klient-
system korrekt

indsigt i anven-
delse af kriminal-
forsorgens klient-
system, som knyt-
ter sig til opgaver
i forbindelse med
afdelingstjeneste

anvende relevant
fagterminologi til at
udarbejde korrekte
og fyldestggrende
journalnotater

og rappor-

teriet
lettilgengeligt
sprog

anvende kriminal-
forsorgens klient-
system, i relation
til handleplaner,
udgangsformer,
indgreb og disci-
plinzere sanktio-
ner overfor ind-
satte

oparbejde rutine i
at anvende rele-
vant fagtermino-
logi til at udar-
bejde korrekte og
fyldestggrende
journalnotater og
rapporter i et let-
tilgengeligt sprog

praktikstedets
regler for udleve-
ring af medicin
samt samarbejde
med relevante
sundhedsmaessige

faggrupper

handtere og udle-
vere medicin kor-
rekt
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Uddannelsesordning

identificere ind-
satte, som kan vaere
under pavirkning af
rusmidler eller me-
dicin og pa bag-
grund heraf traeffe
fagligt begrundede
valg

praktikstedets
saerlige sikker-
hedsmaessige for-
anstaltninger i for-
bindelse med seer-
lige grupper af
indsatte, herun-
der muligheder
for anbringelse af
indsatte

vurdere statiske og
dynamiske sikker-
hedsaspekter i af-
delingsarbejdet og
medbvirke til et sik-
kert afdelingsmiljg

vurdere det kon-
krete sikkerheds-
niveau pa afdelin-
gen og foretage
de ngdvendige
foranstaltninger

praktikstedets
sikkerhedsstra-
tegier, der retter
sig mod hele in-
stitutionen eller
seerlige grupper
af indsatte

deltage i kontrol-
og sikkerheds-
maessige indsat-
ser, der retter sig
mod hele instituti-
onen eller szrlige
grupper af ind-
satte

praktikstedets ge-
nerelle kontrolop-
gaver

gennemfg@re under-
sggelse pa person
og opholdsrum,
urinprgvekontrol
samt udfaerdige
rapport

Praktikste-

dets anven-
delse af ob-
servations-
celle og sik-
ringscelle

ledsaget udgang
med indsatte
samt viden om
besggsafdelin-
ger og herunder
oververet be-
sog

gennemfgre led-
saget udgang og
udfeerdige ud-
gangsledsager-
rapport

magt — og sik-
ringsmidlers til-
gaengelighed, an-
vendelse og prak-
tikstedets beslut-
ningshierarki

vurdere og hand-
tere potentielle og
konkrete konfliktsi-
tuationer

aktivt og forsvar-
ligt at forholde sig
til konfliktsituatio-
ner

transport af ind-
satte og praktik-
stedets beslut-
ningshierarki i for-
bindelse med
transporter

deltage i transport-
opgaver og bevogt-
ning af indsatte i of-
fentligheden

gennemfgre
transportopgaver
og bevogtning af
indsatte i offent-
ligheden
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Uddannelsesordning

Bilag 3: Pravegrundlag

Proverne efter skolemodul 1

Eleven skal have opnaet viden om fglgende emner, faerdigheder inden for rapportlaere og konflikt-
handtering samt evne til at reflektere over kriminalforsorgsfaglige problemstillinger inden for emne-
omraderne:

7.
8

9.

Kriminalforsorgens principprogram, vaerdier samt menneskesyn

Relationsarbejde

Tjenestemandslovens §10, herunder personaleregler, forventninger, myndighedsperson, ansvar
samt etik

Modtagelsesprocedurer

Professionel kommunikation

Kunne identificere og vurdere indsattes reaktioner i forbindelse med varetagtsfangsling og af-
soning i forhold til:

e Sorg og krise

e Selvmord og selvmordsforebyggelse

e Konsekvenser af faangsling

e Tab - herunder kontakt til barn

Straffuldbyrdelsesloven, herunder indgreb overfor indsatte samt indsattes rettigheder
Selvforsvar, magtanvendelse samt ngdvaerge

Agere under kommando (voldsom modstand)

10. Anvendelse af sikringsmidler
11. Konfliktadfaerd:

e Ubevidste / bevidste mgnstre i forhold til konflikthandtering
e Ned- og optrapning af konflikter

e Rolleforstaelse

o Helhedsforstaelse af kontrol og sikkerhed

Proverne efter skolemodul 2
Eleven skal have opnaet viden om fglgende emner samt evne til at reflektere over kriminalfor-
sorgsfaglige problemstillinger inden for emneomraderne:

Forandring og motivation
Miljgarbejde
Gruppepavirkning / korpsand
Sociale virkninger af faengsling
Indsatte med psykiske lidelser
Udgang

Dynamisk /statisk sikkerhed

© N Uk WD

Relevant lovgivning for faengselsbetjentens opgavelgsning, herunder bl.a. straffuldbyrdel-
sesloven og forvaltningsloven.
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Uddannelsesordning

Proverne efter skolemodul 3

Eleven skal have opnaet viden om fglgende emner, faerdigheder inden for dokumentation og rap-
portskrivning samt evne til at reflektere over kriminalforsorgsfaglige problemstillinger inden for
emneomraderne:

1.

N AW

9.

10.
11.
12.

Etiske dilemmaer

Gruppepavirkning / korpsand

Menneskerettighederne

Straf

Indsatte med anden etnisk kultur

Social kontrol, socialisering, prisonisering og stigmatisering
Psykologiske konsekvenser af faengsling

Indsattes integration i samfundet, gennem kriminalforsorgens og det gvrige samfunds resoci-
aliserende tiltag

Organisationsforstaelse

Sikkerhedsklasser

Pravelgsladelse

Rapportskrivning

Fordybelsesopgaven efter skolemodul 4
Eleven skal have opnaet viden om den samlede opgavevaretagelse i faengselsbetjentarbejdet, samt
udvikling af denne, inden for et selvvalgt emne.

Eleven skal have opnaet faerdigheder til at udarbejde en opgave samt en prasentation af denne.
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Bilag 4: Uddannelse til faengselsbetjent med merit

Der kan opnas godskrivning og dermed merit for dele af uddannelse til faengselsbetjent for en ansg-
gere med én af fglgende forudsaetninger:

1. Uddannelse som transportbetjent eller vaerkmester
2. Anden relevant uddannelse og / eller erhvervserfaring

Pa baggrund af ansggerens kompetencer og erfaringer kan uddannelsen til faengselsbetjent gennem-
fares pa kortere tid, samtidig med at eleven opnar samtlige laeringsmal for skolemoduler og prak-
tikperioder pa uddannelsen. Uddannelsen til faengselsbetjent med merit gennemferes pa de eksi-
sterende skolemoduler samt VFU sammen med gvrige elever pa uddannelse til faengselsbetjent.
Uddannelsen afsluttes med skolemodul 3, da der gives merit for skolemodul 4 samt fordybelsesop-
gaven. Praktikperioderne er ligeledes forkortet pa uddannelsen til faengselsbetjent med merit.

1. Elever med uddannelse som transportbetjent eller vaerkmester

Uddannelsesforlgb for elever, der har gennemfart skolemodul 1 i forbindelse med tidli-
gere uddannelse

Uddannelsesforlebet med merit for elever, der allerede er uddannede transportbetjent eller
vaerkmester, og som har gennemfart skolemodul 1 med praven i konflikthandtering pa ud-
dannelsen til faengselsbetjent, fremgar af figur 1. Alle transportbetjente har gennemfart
prgven i konflikthandtering i forbindelse med deres tidligere uddannelse. Det samme gaelder
for vaerkmestre, der pabegyndte deres uddannelse i 2023 eller senere.

Figur 1: Uddannelsesforlgb for elever som er uddannet transportbetjent eller vaerkmester,
og som har gennemfart skolemodul 1 med praven i konflikthandtering. Uddannelsen afsluttes
efter ca. 14. maneder

Skolemodul 2

12 uger - (inkl. 2 ugers
(inkl. 2 ugers . :
sidemandsopleering) sidemandsoplaaring)

Praktikperiode 1 Praktikperiode 2 Skolemodul 3

9 uger

Praktikperioderne er pa en lukket og en aben institution, samt en arrest og har en samlet varighed
pa ca. 9 maneder. Praktikperiodernes omfang er som udgangspunkt:

+ Ca. 3-6 mdr. i lukket regime og arrest, heraf min. 1 maned i arrest.

+ Ca. 3-6 mdr. i abent regime.

VFU 3 gennemfares i lgbet af én af praktikperioderne. Uddannelsesforlgbet har en samlet varighed
pa omtrent 14 maneder.

Uddannelsesforlgb for elever, der ikke har gennemfart skolemodul 1

Uddannelsesforlgbet for elever, der er uddannede vaerkmestre, og som ikke har gennemfart
skolemodul 1 med preven i konflikthandtering pa uddannelsen til faengselsbetjent, fremgar
af figur 2.
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Figur 2: Uddannelsesforlagb for elever, som er uddannet varkmestre, og som ikke har gen-
nemfart skolemodul 1 med preven i konflikthandtering. Uddannelsen afsluttes efter ca. 17 -

19 maneder.

Skolemodul 1 Praktikperiode 1 Skolemodul 2 Praktikperiode 2
12 uger (inkl. 2 ugers 12 uger

Skolemodul 3

(inkl. 2 ugers 9 uger

sidemandsoplzering)

(inkl. 2 ugers introduktion pa sidemandsoplzering)
hjeminstitution)

Praktikperioderne er pa en lukket og en aben institution, samt en arrest.
Praktikperiodernes omfang er som udgangspunkt:
+ Ca. 3-6 mdr. i lukket regime og arrest, heraf min. 1 maned i arrest.
+ Ca. 3-6 mdr. i abent regime.

VFU 3 og 4 gennemfares i labet af praktikperioderne. Rakkefalgen af VFU-ugerne kan variere.
Praktikperiodernes ngjagtige laangde kan afhange af pa hvilket tidspunkt af aret uddannelsen ind-
ledes, og dermed ogsa uddannelsens praecise varighed. Uddannelsesforlgbet har en samlet varighed
pa omtrent 17-19 maneder.

Kriterier

For transportbetjente, retter uddannelsen til fangselsbetjent med merit sig mod transportbe-
tjente, der har bestaet uddannelsen til transportbetjent og har et ars anciennitet. Kriminalforsorgen
kan i saerlige tilfaelde dispensere fra anciennitetskravet.

For vaerkmestre, retter uddannelsen til faangselsbetjent med merit, sig mod vaerkmestre,
hvis opgavelgsning som vaerkmester, har involveret arbejde med indsatte.

Vilkar
Hvilke vilkar, der gaelder for eleverne i forhold til optagelse og ansattelse, formidles saerskilt af
Koncern HR.

2. Ansgger med anden relevant uddannelse og / eller erhvervserfaring

For ansggere, der har relevant uddannelse og/eller erhvervserfaring i relation til kriminalforsorgens
todelte hovedopgave, er der mulighed for at opna merit for ti maneder af ’Uddannelse til faengsels-
betjent’. Hermed afkortes uddannelsen til at have en samlet varighed pa to ar og to maneder.

Uddannelsesforlgb

Elever, der er kvalificerede til merit, folger faangselsbetjentuddannelsens ordinare skole- og prak-
tikforlgb pa 1. og 2. uddannelsesar, samt undervisningen pa 3. skolear til og med afslutningen af 3.
skolemodul.

Der kan opnas merit for de sidste ca. ti maneder af uddannelsen, som bestar af praktikperiode 4 pa
hjeminstitutionen, VFU 4 og skolemodul 4. Afhaengigt af hvornar pa aret eleven er optaget pa ud-
dannelsen, kan uddannelsesforlgbets laangde variere i forhold til skoleperiodernes placering. Ud-
dannelsen afsluttes pa 3. skolemodul med skolemodul 3 eksamen, jf. figur 3 nedenfor. Elever pa
meritforlgbet aflagger prever og eksamener svarende til elever pa den ordinaere fangselsbetjent-
uddannelse, dog undtaget fordybelsesopgaven under 4. praktik- og skoleperiode.
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Figur 3: Uddannelsesforlgb med merit for elever relevant uddannelse og/eller erhvervserfaring pa
uddannelsen til faengselsbetjent. Uddannelsen afsluttes efter 2 ar og 2 maneder.

== £ £
Praktikperiode 1

35 uger ~ 8 mdr. i hjeminstitution
(inkl. 2 ugers VFU)

Skoleperiode 1
12 uger ~ 3 mdr.
(inkl. 2 ugers
intro pa hjeminstitution)

Z\FZ .

b

Praktikperiode 2 3 Praktikperiode 3
Skolemodul 2 3-6 mdr. i andet regime Y 3-6 mdr. i tredje regime

12 uger ~ 3 mdr. (inkl. 0,5 uges sidemandsoplzeringog 1 * _ (inkl. 0,5 uges
uges VFU) 4 sidemandsoplaering)

-

Skolemodul 3

9 uger ~ 2 mdr.

Uddannelse afsluttes 10 mdr. merit

Kriterier

Der kan opnas merit pa baggrund af ansagers tidligere uddannelse og/eller praksiserfaring.

Ansgger skal have enten to ars relevant uddannelse eller erhvervserfaring inden for minimum et af de
to kompetenceomrader:

1. Kontrol og sikkerhed

2. Stette og motivation

Muligheden for at opna merit, vurderes i forhold til
1. Relevant erfaring (uddannelse og/eller erhvervserfaring) inden for minimum ét af de to kompe-

tenceomrader
2. Relevant uddannelse inden for kompetenceomradet
3. Relevant erhvervserfaring inden for kompetenceomradet

Hjemmesiden blivfaengselsbetjent.dk indeholder naermere beskrivelse af kriterier samt rammer og
vilkar for opnaelse af merit for dele af ’Uddannelse til faengselsbetjent’.

Ansggning

Ansggning om merit sker ved skriftlig ansggning inden optagelsen pa uddannelsen i forbindelse med
de fire arlige optag til faengselsbetjentuddannelsen.
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Meritansggeren skal gennemga samtlige tests og interview, der er forudsaetning for ordinaer optagelse.

Den uddannelse og erfaring, der ligger til grund for ansegningen om merit, skal dokumenteres med
eksamensbeviser, ansaettelseskontrakter, udtalelser, lensedler eller lignende. Der afholdes en saer-
skilt samtale med meritansggeren om vedkommendes forudsaetninger, og foretages en individuel vur-
dering af, om der kan gives merit.
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